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> MIGRANTS TAKE CARE

Potenciando la capacitacién laboral de Trabajadores Migrantes en el
Cuidado a la persona

CONTEXTO OBJETIVOS

Existe una creciente demanda de empleados en Este proyecto se llevara a cabo entre octubre de 2018y octubre de 2020.
Servicios de Atencion Sociosanitaria, sin embargo, un Los socios trabajaran principalmente en el desarrollo de tres productos.

alto ) porcentaje de migrantes trabaj arj de forma Producto 1: Caja de herramientas de capacitacion, adaptada a las necesi-
semi-legal en este sector, a menudo, sin un certifi- dades individuales de los migrantes adultos poco cualificados, con el ob-
cado de capacitacion o permiso de trabajo. Por lo jetivo de formarlesy cualificarles en el sector de cuidados domiciliari-
consiguiente, este proyecto pretende mejorar el os/residenciales. La formacion se adaptara a las necesidades individual-
acceso, la participacion y el rendimiento del apren- izadas de los migrantes poco cualificados para mejorar sus competencias

.. . . y en el sector de cuidados ademas de sus competencias clave en lenguaje
dizaje de los Trabajadores Migrantes de Atencién

h ST i A y matematicas, y competencias digitales.
Sociosanitaria , optimizando a su vez las condiciones
de empleo en dicho sector. Para superar las barreras La caja de herramientass consta de tres herramientas principales: una
estructurales y la discriminacion existentes, este herramienta de evaluacién de competencias, materiales para la for-
proyecto desarrollara asociaciones comerciales con macion y un curso online de idioma basado en el trabajo que realizan.
proveedores de servicios de Atencién Sociosanitaria.

Producto 2: Curso piloto de formacién dual para probary evaluar el ma-
terial de formaciény promover el aprendizaje basado en el trabajo.
R Es U LT AD n s La formaciony la expen'en'cia laboral facilitgré a‘Ios‘migrantes el acceso
tanto un empleo en condiciones legales e igualitarias, como a una titu-
. > . . lacion certificada y reconocida en el Sector de Atencién Sociosanitaria
Proporcionar una formacién a medida a los mi- que les ayudara a mejorar su cualificacion profesional.
grantes de baja cualificacién en el sector cuidados.
Producto 3: A los proveedores de servicios de atencion sociosanitaria, se
les hara entrega de un manual en linea, especifico para cada pais, que

Mejorar la integracion laboral / condiciones de , .. S °
contendra los principales resultados y experiencias obtenidas en el

empleo proyecto; en relacion a la mejora de la integracion laboral de los mi-
grantes, Dicho manual incluird asesoramiento técnico para la con-

Sensibilizar sobre las condiciones socio-laborales tratacion de personas migrantes y ejemplos de buenas practicas de una

de los migrantes y de la creciente falta de integracion laborall exitosa.

cuidadores

Los resultados finales del proyecto formaran parte del asesoramiento
sobre la mejora de la empleabilidad y de la cualificacién profesional de
los migrantes en el sector de atencion domiciliaria y residencia,l con el fin

de superar la falta de trabajadores en el sector y minimizar la proporcion
de empleo irregular existente.
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VALORES DEL PROYECTO

El diseno e implementacion de Migrants Take Care
se basa en los principios de inclusién y no discrimi-
nacién. El proyecto coopera con los propios
Trabajadores Migrantes de Atencién Sociosanitaria
y con los Proveedores de Servicios de Atencién
para abordar la problematica social y laboral actual
de los migrantes (especificamente en el sector de
servicios de atencion sociosanitaria). El proyecto
Migrants Take Care desarrollara colaboraciones
con proveedores de servicios de atencién socio-
sanitaria para superar las barreras estructurales ex-
istentes y la practica discriminatoria.

PRIMER RESULTADO: PRODUCTO 1.1

Como primer paso, concretamos la formacion que quere-
mos ofrecer en el Nivel 1 de EQF. Como no se contempla una
cualificacion de este nivel para migrantes, hemos empezado
desarrollando una Matriz de Cualificaciones que se ajustariaa
las necesidades formativas de los colectivos migrantes, prin-
cipal grupo destinatario de la formaciéon en cada pais socio.
Para ello, hemos intercambiado nuestro conocimiento sobre
las diferentes formaciones en atencién sociosanitaria que ya
existen en cada pais: los contenidos especificos de la for-
macién y en general nuestro conocimiento de los resultados
formativos obtenidos. Al comparar diferentes formaciones y
cualificaciones de Nivel 2, hemos podido definir un conjunto
de unidades formativas y resultados del aprendizaja, incluy-
endo las horas de formacion, los créditos, las competencias,
los conocimientos y las habilidades. En el siguiente paso,
tomaremos contacto con los diferentes servicios dedicados a
la atencion domiciliaria de cada pais, y validar la formacion
disenada, realizando ajustes si fuera necesario.

SEGUNDO RESULTADO:
SUPERVISION DE CONTEXTOS
ESPECIFICOS DEL PAIS.

Con el fin de comprender mejor la situacién actual de
los trabajadores de atencién a migrantes en cada pais
socio y sus necesidades especificas de capacitacion, es-
tablecemos una comparativa de los diferentes aspectos
entre los paises socios, con respecto a la demografia, las
diferencias culturales, las barreras estructurales, las difi-
cultades educativas y los programas especificos de inte-
gracion para los migrantes.
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